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(๑) ต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม                   
(๒) ต้องปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
ของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                                               
(๓) ต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความ
ตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ และรกัษา
ประโยชน์ของทางราชการ                                          
(๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บงัคับบัญชา
ซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืน
หรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค าสั่งนัน้จะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือ 
จะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น 
และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายนืยันให้ปฏบิัติตามค าสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏบิัติตาม                                           
(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ   
จะละทิ้งหรือทอดทิง้หน้าที่ราชการมิได้                        
(๖) ต้องรักษาความลบัของทางราชการ               
(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความ
สามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและ            
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ                                                               
(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่  
ของตน                                                                 
(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง            
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน             
กับจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบของทาง
ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง           
ของข้าราชการด้วย                                       
(๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย                                      
(๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนด                  
ในกฎ ก.พ. 

(๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคบับัญชา  
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง
แจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย                        
(๒) ต้องไม่ปฏบิัติราชการอันเปน็การ           
กระท าการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน             
เว้นแต่ผู้บังคบับัญชาเหนือตนขึน้ไป                        
เป็นผู้สัง่ให้กระท าหรือได้รับอนญุาต             
เป็นพิเศษชั่วครั้งคราว                                                    
(๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น                                           
(๔) ต้องไม่ประมาทเลนิเล่อในหน้าที่ราชการ                                                                 
(๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น   
กระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน                                                        
(๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มี   
ลักษณะงานคลา้ยคลึงกนันัน้ในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท                                                      
(๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการ            
กลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ                                                        
(๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.                                                            
(๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือ 
ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ                                                            
(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามทีก่ าหนด             
ในกฎ ก.พ. 

 

(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการโดยมชิอบเพื่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ราชการโดยทุจริต                                     
(๒) ละทิง้หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดย               
ไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย             
แก่ราชการอย่างร้ายแรง                                     
(๓) ละทิง้หน้าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวนัโดยไม่มีเหตุ
อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์                 
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏบิัตติามระเบียบ
ของทางราชการ                                                     
(๔) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้                  
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง                                              
(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง                
หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ             
อย่างร้ายแรง                                                    
(๖) กระท าความผิดอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุก
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค า
พิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุกหรือให้รับโทษ            
ที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เปน็โทษส าหรับ
ความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ                                     
(๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ 
อันเป็นการไมป่ฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือ          
ฝ่าฝนืข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุ           
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง                  
(๘) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ               
อันเป็นการไมป่ฏิบัติตามมาตรา ๘๐               
วรรคสองและมาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ทีม่ีกฎ ก.พ. 
ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 


